
Emplois disponibles en Haute-Matawinie 
Voir aussi le détail des emplois disponibles en Haute-Matawinie sur  
www.haute-matawinie.com et sur placement.emploiquebec.net (sélectionner St-

Jean-de-Matha) 
 

Le 31 mars 2022 

 
 
 
 
 

Postes ouverts à tous. L'utilisation du masculin sert à alléger le texte 
 
EXCAVATION PARENTEAU 
JOURNALIER SUR LES CHANTIERS 

Emploi sur les chantiers de soulèvement de bâtiment, d’installations septiques, etc. Bon 
salaire selon expérience. Connaissance en construction, initiative et débrouillardise sont 
requises. Équipe jeune et dynamique, bonne ambiance de travail. Chantiers 
principalement dans Lanaudière nord, possibilité de travail à l'année selon les 
connaissances du candidat. Travail de jour, de semaine.  
MÉCANICIEN DE MACHINERIES LOURDES 

Bon salaire à discuter selon expérience, horaire flexible. Appelez au 450-884-5417. Le 
candidat sera en charge de l'entretien de la flotte (une vingtaine d’unités), des 
commandes de pièces, de la gestion de l'inventaire ainsi que du bon fonctionnement du 
garage de la compagnie.   
CAMIONNEUR CLASSE 1 
Secteur de l'excavation pour livraison de pierre et de sable, déménagement de la 
machinerie sur fardier etc. Lieux des travaux principalement dans Lanaudière Nord. 
Travail de jour, de semaine. Possibilité de travail à l'année (déneigement, mécanique 
etc). Bon salaire, selon expérience. Téléphonez-nous au 450 884-5417 ou cv par 
courriel à excavationparenteau@hotmail.com   
 
AUBERGE DU LAC TAUREAU 
Postes disponibles en restauration, cuisine, entretien ménager, réception, 
maintenance et massothérapie 
Nous contacter pour plus d’informations au 450 833-1919 poste 8411 ou par courriel à 
ressourceshumaines@lactaureau.com 
 
MAISON DES JEUNES DU NORD 
Intervenant 
Travail trois jours/semaine (environ 25 h) de 12 h 30 à 20 h 30. Salaire de départ 
16 $/h. Formation reliée à l’emploi, conciliation travail-famille. Envoyez votre CV à 
mddhdn1@hotmail.com avant le 1er avril. 
 
GROUPE SÉCURITÉ JOLIETTE 
Plusieurs emplois à combler à Saint-Michel-des-Saints et à Joliette. Postulez en 
ligne! www.bit.ly/GroupeJS 
 
POURVOIRIE ST-ZÉNON 
Employé d’entretien 
Travail en nature avec des moustiques et des patronnes en or. Équipe de travail cool et 
dynamique. Envoyez votre CV par courriel à sylvia@pourvoirie-stzenon.com 
 

… page 2 

CANDIDATS POUR EMPLOIS À TEMPS PARTIEL 
Vous désirez travailler à temps partiel ? Nous pouvons l’indiquer sur notre page Internet « chercheurs 
d’emplois à temps partiel ». Acheminez-nous simplement les informations suivantes : vos disponibilités, le 
type d’emploi recherché, votre expérience de travail et vos coordonnées au chamhm@satelcom.qc.ca. 
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MUNICIPALITÉ DE SAINT-ZÉNON 
Horticulture et travaux publics (postes saisonniers) 
Journalier aux travaux publics 
Emplois de 40 h/semaine, du lundi au vendredi, débutant le 9 mai pour 26 semaines, salaire 
17,36 $/h. 
Les intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 27 avril à 12 h par courriel à 
Julie Martin, directrice générale et secrétaire-trésorière, à juliemartin@st-zenon.org. 
Information : 450 884-5987 poste 7905 
Surveillant-sauveteur 
Tu n’as pas de certification, mais tu es prêt à suivre les formations menant à l’obtention 
d’un certificat de sauveteur, fais nous parvenir ton CV avant le 27 avril à loisirs-
communications@stzenon.org. Info : sophie Thériault 450 421-4145 
 
MUNICIPALITÉ DE SAINT-MICHEL-DES-SAINTS 
Directeur des finances 
Poste permanent, temps plein, avantages sociaux. Entrée en fonction, le plus 
rapidement possible. Voir la description complète dans les pages suivantes. Acheminez 
votre CV par courriel à recrutement@arh.services 
Adjoint Loisirs et communication 
Poste permanent temps plein de 32 à 40 h/semaine. Voir la description complète dans 
les pages suivantes.  
Coordonnateur de camp de jour 
Travail de 40 h /semaine. Salaire de 18,75 $/h. Avoir 18 ans ou plus, permis de 
conduire valide. Être disponible le 23 avril pour une formation d’animateur, etc. 
Animateur de camp de jour 
Travail de 40 h/semaine. Salaire de 15,25 $/h. Avoir 16 ans ou plus, être disponible 
pour suivre une formation d’animateur les 15, 21 et 22 mai, etc. 
Surveillant au service de garde 
Travail de 10 h à 15 h/semaine. Salaire de 15,25 $/h. Avoir 15 ans ou plus, etc. 
Voir les descriptions complètes dans les pages suivantes. Faites parvenir votre 
candidature en mentionnant le titre du poste au 441, rue Brassard, Saint-Michel-des-
Saints, J0K 3B0 ou par courriel à loisirs@smds.quebec 
Pompiers/pompières et premiers répondants — travail sur appel 
Acheminez votre CV par courriel à pompiers.st-michel@hotmail.com 
 
ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPÉES MATAWINIE 
Animateur d'activités 
8 h/semaine et sur appel. Animer en respectant les intérêts des personnes vivant avec une 
déficience intellectuelle et/ou physique. Voir la description complète dans les pages 
suivantes. Envoyez votre CV et une lettre d’intention par courriel à 
coordination@aphm.org. Informations au 579 337-6162 

 
CLUB DE GOLF ST-MICHEL-DES-SAINTS 
Chef cuisinier 
Emploi temps plein, à l’année. Planifier et coordonner, superviser les activités de la cuisine 
et les employés. Envoyez votre CV à rh@golfstmichel.qc.ca 

 
SCIERIE ST-MICHEL INC. 
Mécanicien, apprenti mécanicien, électrotechnicien,  
Postes permanents à temps plein. Acheminez votre CV au service des ressources humaines 
au 621 rue St-Georges, Saint-Michel-des-Saints, J0K 3B0, par télécopieur : 579 500-0634 
ou par courriel à rh@scierie-stmichel.com. Info : 579 500-3248 poste 304 ou 315 
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KANAMOUCHE 
Préposé à l’entretien ménager pour la saison estivale 
Postes permanents, temps partiel ou temps plein, nombre d’heures à discuter selon vos 
préférences, autonome et fiable, salaire à discuter. Info : 450 833-6662 

 
AUBERGE LA GLACIÈRE 
Aide-cuisinier, préposé à l’entretien des chambres et serveurs 
Emplois temps plein ou temps partiel. Informations : 450 884-0250 

 
RONA DE LA HAUTE MATAWINIE 
Chauffeur-opérateur/chauffeuse-opératrice de camion-grue, commis de cour 
Temps plein d’avril à novembre 
Commis de plancher 
Temps plein 
Caissier/caissière 
Temps partiel 
Apportez votre CV en personne ou par courriel : rhm@satelcom.qc.ca 

 
BMR GEORGES H. DURAND LTÉE 
Commis matériaux de construction 
Emploi temps plein, 40 h/semaine. Achat et vente de matériaux de construction, service 
à la clientèle, remplir les tablettes et les entrepôts. Salaire compétitif. Appelez Serge 
Pelland ou Sylvain Bernard au 450 886-3854 ou envoyez votre CV à 
bmr@ghdurand.com ou par téléc. au 450 886-9694 
 
AUBERGE LA GLACIÈRE 
Aide-cuisinier, préposé à l’entretien des chambres et serveurs 
Emplois temps plein ou temps partiel. Informations : 450 884-0250 
 
PHARMACIE JEAN-FRANÇOIS LAFRANCE 
Assistant-technicien en pharmacie au laboratoire 
Emploi temps plein 35 h/semaine et plus. Emploi de jour 
Apportez votre CV au 371, rue Brassard à Saint-Michel-des-Saints  
 
CASSE-CROÛTE DIDI 
Cuisinier, caissier, assistant-gérant – Saison 2022 

Temps plein ou temps partiel, horaire flexible. Salaire très compétitif, bonus fin de saison, 
formation disponible. Info : 450 833-5319 
 
RESTAURANT AU VIEUX MOULIN À SCIE 
Plongeur 
Emploi vendredi, samedi et dimanche soir. Apportez votre CV à Sébastien ou Chantal au 
340 rue St-Maurice Est, Saint-Michel-des-Saints 
 
DÉPANNEUR R PRUD’HOMME 
Cuisinier, aide-cuisinier, caissier 
Emplois temps plein, jour, soir et fin de semaine. 
Apportez votre CV à Éric ou Nathalie au 250, rue des Aulnaies, Saint-Michel-des-Saints 
 
DÉPAN EXPRESS ULTRAMAR 
Caissiers 
Emplois temps plein et temps partiel. Envoyez votre CV à gestionpetroliere@gmail.com 
ou contactez Sébastien ou Jean au 450 833-2000 
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HÔTEL CENTRAL 
L'Hôtel Central est situé au coeur du village de St-Michel-des-Saints. Nous sommes fiers, grâce 
à notre équipe, d’offrir à notre clientèle des services de qualité : ambiance chaleureuse au 
restaurant, bar animé, chambres confortables, piscine et spa. Nous sommes à la recherche de : 
Cuisinier, aide-cuisinier, barmaid, préposé à l’entretien des chambres 
Emplois permanents, temps plein ou temps partiel, de jour ou de soir. On accepte votre 
disponibilité. Info : 450 833-1331 et demandez Mélanie Charette ou Vicky St-Georges 
 
SEPAQ ROUGE-MATAWIN 
Emplois saisonniers du 1er mai au 3 septembre 2022 
Journalier  
Salaire entre 15,93 $ et 21,67 $/h. Travail manuel pour l’entretien, la réfection et la 
construction des bâtiments. Entretenir les terrains, etc. 
Préposé aux activités 
Salaire entre 15,93 $ et 21,67 $/h. Réparation de routes et de structures. Voir à la 
propreté des lieux, à l’occasion agir de guide chasse et pêche et d’auxiliaire de la faune 
et autres tâches.  
Préposé à l’accueil  
Salaire entre 15,66 $ et 20,61 $/h. Accueillir, informer, conseiller la clientèle. Encaisser 
les paiements et autres tâches. 
Posez votre candidature avant le 16 avril au www.sepaq.com/emplois 
 
BIOMASSE DU LAC TAUREAU (anc. La Granaudière) 
Production - plusieurs postes disponibles  
Journalier (aide-opérateur) opérateur, chef d'équipe, opérateur salle de commande 
contremaître, mécanicien, électromécanicien  
Emplois à temps plein, en rotation jour-nuit 12 h, horaire sur 14 jours 
Surveillant jour et nuit 
Mandat temporaire, horaire du jeudi au dimanche. Quart de 12 h, 21 $/h 
Acheminez votre CV à Catherine Fortin au 1801, ch. Manawan, SMDS ou par courriel à  
catherine.fortin@bdlt.ca Info : 514 244-1054 
 

MRC DE MATAWINIE 
Transporteurs taxibus secteur Saint-Michel et Saint-Zénon 
Nécessite un véhicule autorisé pour taxi et permis de conduire pour chauffeur qualifié. Info : 
450 834-5441 poste 7061. Info sur le transport rémunéré des personnes : 
https://saaq.gouv.qc.ca/transport-personnes/transport-remunere-personne-automobile/ 

 
PORT SAINT MICHEL 
Cuisinier en chef  
Salaire 23 $/h 
Cuisinier de juin à septembre 2022 
Salaire 18 $/h 
Emplois de juin à septembre, 40 h/semaine du jeudi au dimanche de 10 h à 20 h 
Voir offres d'emploi sur notre page Facebook ou envoie ton CV au roxane@portsaintmichel.com 

 
CENTRE DE SERVICES DES SAMARES 
L’éducation est votre priorité ? Vous avez envie de vous investir et de faire une différence ? 
Les 3 écoles de Saint-Michel-des-Saints et de Saint-Zénon recherchent du personnel pour 
effectuer divers remplacements. Veuillez contacter Chantal Leroux au 450 271-0603 
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AUBERGE LE CABANON  
Préposé à l’entretien ménager, cuisinier, aide-cuisinier, préposé à la plonge, 
serveur, réceptionniste et barmaid 
Horaire variable : jour, soir, fin de semaine. Acheminez votre CV par courriel à 
aubergecabanon@xplornet.com, par courrier au 1590, ch. du Lac St-Stanislas, Saint-
Zénon, J0K 3N0 ou par téléc. : 450 884-5301. Info : 450 884-5762, Isabelle 
 
PROVIGO 
Gérant de charcuterie et mets préparés, commis de boulangerie, commis de 
charcuterie et de mets préparés, caissier 
Emplois temps plein et temps partiel. 
Pour information, téléphonez au 450 833-1313 et demandez Diane ou envoyez votre CV 
par courriel à smp3741g@provigo.ca 
 
NOUVEAU MONDE GRAPHITE 
Technicien de laboratoire, technicien au développement du procédé, préposé 
aux échantillons, opérateur concentrateur, opérateur concentrateur 
programme DEP - Voir les détails au nmg.com/fr/carrieres. Envoyez votre CV à 
emplois@nouveaumonde.ca 
 
RÉSIDENCES ST-GEORGES DE SAINT-MICHEL-DES-SAINTS 
Aide-soignant de soir et/ou de nuit 
Emploi de nuit à temps partiel. Nous recherchons une personne honnête, patiente, 
minutieuse, fiable et polyvalente. Acheminez votre CV par téléc. au 450 833-5073 ou 
par courriel : residencestgeorges@satelcom.qc.ca 

 
PARC RÉGIONAL DU LAC TAUREAU 
Patrouilleur-manœuvre 
Assurer la surveillance des sentiers et campings rustiques. Appliquer la réglementation en 
vigueur. Effectuer des travaux d’entretien. Horaire saisonnier (Variable jour/soir/fin de semaine) 
d’entretien. Horaire saisonnier (Variable jour/soir/fin de semaine) 
Préposé à l’accueil 
Accueillir, orienter, informer et prendre les réservations. 
Horaire saisonnier (Variable, jour/soir/fin de semaine) 
Faire parvenir votre CV à Francis Lacelle, coordonnateur Parc Régional Lac Taureau et Sept-
chutes, au flacelle@matawinie.org 
 
DEP OPÉRATION D’ÉQUIPEMENTS DE PRODUCTION 
Formation alternance travail-études 
Formation rémunérée 18 $/h, après DEP : 21,61 $/h et plus. Plusieurs cohortes à venir. 
Info : 450 758-3552 poste 23941 
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Province de Québec 

Municipalité de Saint-Zénon 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER 

JOURNALIER(IÈRE) AUX TRAVAUX PUBLICS 

 
 

La municipalité de Saint-Zénon est à la recherche d’une personne pour 

travailler comme journalier (ière) aux travaux publics. 

 

Sous la supervision du responsable des travaux publics de la municipalité, le ou la 

journalier (ière)  est affecté à divers tâches liés à la voirie et à l’entretien des bâtiments et 

équipements municipaux, en plus d’assurer l’entretien des parcs et des sentiers. 
 

L’emploi est d’une durée de 26 semaines débutant le 9 mai 2022 au taux horaire de 17,36$ 

de l’heure selon la Politique relative aux titres d’emploi et aux échelles de salaire des 

employés de la municipalité datée du 13 décembre 2021. 

 

L’horaire est de 40 heures par semaine du lundi au vendredi. 

 

Pour plus d’infos sur les offres d’emploi et envoyer son CV, communiquer d’ici le 27 avril 

2022 à 12 h avec Mme Julie Martin, directrice générale et secrétaire-trésorière au 450-884-

5987 poste 7905 ou à juliemartin@st-zenon.org  
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Province de Québec 

Municipalité de Saint-Zénon 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER 

PRÉPOSÉ(E) À L’HORTICULTURE 

 
 

La municipalité de Saint-Zénon est à la recherche d’une personne pour 

travailler comme préposé(e) à l’horticulture. 

 

Sous la supervision d’un employé préposée à l’horticulture de la municipalité, le ou la 

préposé(e) aura principalement pour tâche d’élaborer des aménagements paysagers et de 

planter et d’entretenir des fleurs et des plantes tout en respectant les exigences du 

programme de certification horticole les Fleurons du Québec. 

 

L’emploi est d’une durée de 26 semaines débutant le 9 mai 2022  au taux horaire de 17,36$ 

de l’heure selon la Politique relative aux titres d’emploi et aux échelles de salaire des 

employés de la municipalité datée du 13 décembre 2021. 

 

L’horaire est de 40 heures par semaine du lundi au vendredi. 

 

Pour plus d’infos sur les offres d’emploi et envoyer son CV, communiquer d’ici le 27 avril 

2022 à 12 h avec Mme Julie Martin, directrice générale et secrétaire-trésorière au 450-884-

5987 poste 7905 ou à juliemartin@st-zenon.org  
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Municipalité de Saint-Michel-des-Saints 
  

OFFRE D’EMPLOI PERMANENT 
Directeur(trice) des finances 

 
Saint-Michel-des-Saints est la plus grande municipalité de la région de Lanaudière. Le village est situé 
à l’extrémité nord de la Route 131, le long de la rivière Matawin, près de l’angle sud-ouest de réservoir 
Taureau. 
 
Saint-Michel-des-Saints est une communauté où il fait bon vivre, avec sa nature luxuriante, ses parcs, 
ses lacs, l’accessibilité à toutes sortes d’activités de plein air et sans oublier les services offerts, tels : 
garderie, école primaire, école secondaire, CLSC, résidence pour personnes âgées et CHSLD. 
 
Une équipe sympathique et dynamique vous attend au sein de cette municipalité en plein développement 
 
 
CONDITIONS D’EMPLOI : 
 

• Poste permanent et à temps plein ; 

• Assurances collectives ; 

• REER collectif ; 

• Banque de congés rémunérés maladies et pour affaires personnelles ; 

• Salaire, selon expérience (à partir de 65 000$) ; 

• Possibilité d’avancement. 
 
 
SAVOIR ÊTRE : 

• Avoir un bon sens de l’éthique ; 

• Grande capacité communicationnelle, tant interpersonnelle qu’organisationnelle ;  

• Faire preuve d’autonomie ; 

• Leadership ; 

• Professionnalisme ; 

• Faire preuve de discrétion ; 

• Confiance ; 

• Rigueur. 
 
 

SAVOIR FAIRE : 

• Établit, en collaboration avec le directeur général, les grandes orientations budgétaires de la 
Municipalité ; 

• Établit et maintient à jour le plan de financement de la Municipalité à court, moyen et long terme; 

• Gère les liquidités ; 

• Effectue les analyses financières des projets de la Municipalité ; 

• Voit à l'élaboration et à l’application des politiques et procédures relatives au contrôle interne ; 

• Agit comme conseiller financier auprès du directeur général et fait les recommandations qui 
s’imposent ; 

• Vérifie et commente les états financiers consolidés de la Municipalité ; 

• Gère le personnel sous sa responsabilité ; 

• Mettre à jour et s’assurer de la validité du rôle d’évaluation ;  

• Préparer la taxation annuelle et les taxations complémentaires ;  

• Facturer les droits de mutation conformément aux lois en vigueur et la facturation diverse selon 
les besoins ;  

• Élaborer les dossiers de demande et de réclamation de subventions et en faire le suivi ; 

• Contrôler la perception et prendre les dispositions pour recouvrer la totalité des sommes dues ;  

• Préparer tous les documents requis par les auditeurs lors du rapport financier annuel et des 
redditions de comptes ; 

• Toute autre tâche connexe soumise par la direction générale. 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
SAVOIR : 

• Détenir un diplôme d’études universitaire en administration, en science comptable ou toute autre 
formation jumelée avec de l’expérience pourrait être considéré ; 

• Membre de l’ordre des comptables professionnels agréés du Québec (atout) ; 

• Détenir de l’expérience en lien avec le monde municipal (atout) ; 

• Bonne connaissance du logiciel PG solution ;  

• Posséder une bonne connaissance des logiciels informatiques (Word, Excel, Outlook, etc.) ; 

• Excellent français parlé et écrit. 
 
Ce poste vous intéresse ? Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par 
courriel au recrutement@arh.services 
 
Seules les candidatures retenues seront contactées. Nous vous remercions de l’intérêt que vous portez 
à l’organisation. 
 

La municipalité de Saint-Michel-des-Saints applique un programme d’équité en matière d’emploi. 
Seules les personnes retenues seront contactées. 

*L’usage du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte 
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CLUB DE GOLF ST-MICHEL-DES-SAINTS 

Affichage Chef Cuisinier(ère) 

Nous sommes à la recherche d’un(e) chef. Évidemment, pas comme membre d’un 

commando (malgré que nos olympiades en cuisine soient parfois dignes de sport de 

niveau militaire !)  

Si tu es créatif(ve) en cuisine, ce poste est définitivement pour toi ! À titre de nouveaux 

propriétaires, on a beaucoup d’ambition puis on aime ça faire confiance. Donc, tu aurais 

la chance dans ce rôle de créer le menu, le tester avec nous et surtout, avoir du plaisir ! 

Malgré qu’on soit un Club de Golf et que tu pourrais penser que cet emploi est saisonnier, 

ce n’est pas du tout le cas. Savais-tu que St-Michel-des-Saints est reconnu pour ses 

activités 4 saisons ? Eh oui, chasse, pêche, motoneige, randonnée pédestre, VTT, 

équitation, kayak font partis de la liste des innombrables activités à pratiquer sur notre 

territoire à l’état sauvage. Tu auras vite compris que tu auras amplement d’estomacs 

affamés à rassasier, golfeurs ou pas ! 

Je te garantis que si un Arthur l’Aventurier dors en toi, tu seras comblé ici !  

Évidemment, tu auras des tâches à réaliser entre deux activités de plein air, tel que planifier 

et coordonner la préparation tout en utilisant de façon optimale les denrées alimentaires. 

De main de leader, tu vas coordonner et superviser le travail des employés de la cuisine, 

établir leurs horaires, veiller au respect des normes, etc. Tu pourras aussi t’éclater dans la 

création des menus de table d’hôte tout comme pour les événements spéciaux. Intéressant 

non ? 

En plus d’avoir la chance de te développer ici, regarde ce qu’on t’offre :  

• Un salaire concurrentiel, question que tu puisses réaliser des activités à la hauteur 

de tes ambitions 

• Des vacances payées, un stationnement gratuit et de la formation continue 

• Une ambiance décontractée, où l’humour et le plaisir sont privilégiés mais surtout, 

des parties de Golf à volonté ! 

On a besoin de renfort, qu’attends-tu pour venir joindre notre équipe ? 

 



 
OFFRE D’EMPLOI 

Animatrice activités Saint-Michel-des-Saints 
 
L’Association des Personnes Handicapées Matawinie a été fondée en 1978. Elle a été mise sur pied par la communauté pour 
promouvoir et défendre les droits des personnes handicapées et initier de nouveaux projets et services afin de favoriser l’intégration 
sociale. 
 

Sous l’autorité de la coordonnatrice de l’Association des personnes handicapées Matawinie, soutenu par un comité formé de 
bénévoles et supervisé par la responsable des activités de Saint-Michel-des-Saints, l’animatrice devra : 

• Animer des activités stimulantes qui respecteront les besoins, goûts et intérêts des personnes vivant avec une déficience 
intellectuelle et/ou physique à St-Michel-des-Saints ; 

• S’assurer en tout temps de la sécurité des lieux et des personnes en activité ; 

• Créer et maintenir des liens positifs avec la communauté, les partenaires, les familles et les participants ; 

• Avoir une approche favorisant l’autonomie, le maintien et le développement des acquis ainsi que l’inclusion dans la 
communauté ; 

• Tout autre tâche connexe 
 
Compétences requises : 

• Expérience en intervention auprès des personnes handicapées 

• Animation 

• Communication 

• Automobile et permis de conduite valide 

• Certificat de bonne conduite 

• Connaissance des ressources du milieu communautaire  

• Habileté avec les ordinateurs 

• Habilité artistique 

• Compétence culinaire 

• Connaissance en intervention auprès de personne vivant de l’anxiété 

• Habileté en intervention auprès de personne vivant avec un trouble de comportement léger 
 
Qualités recherchées : 

• Autonomie, dynamisme, sens éthique, respect, sens de l’organisation, ouverture d’esprit, très grande capacité d’adaptation, 
initiative, créativité, professionnalisme, transparence 

• Aptitudes pour l’écoute et la communication 

• Bonne forme physique 
 
Conditions : 

• Salaire de 16$ l’heure 

• 8 h par semaine / Horaire à confirmer 

• Remplacement sur appel 

• Probation de 3 mois 

• Lieu de travail principal à St-Michel des Saints 

• Entrée en fonction le 14 Mars 2022 
 
Faire parvenir votre C.V. accompagné d’une lettre d’intention. Des références vous seront demandées : Seules les candidatures 
retenues recevront une réponse. Ne pas se présenter SVP. 
Par courriel seulement : coordination@aphm.org  

mailto:coordination@aphm.org


 

 

 

 

  

 

PRÉPOSÉ(E) À L’ENTRETIEN MÉNAGER 

Poste permanent, temps partiel ou temps plein 

Nombre d’heures à discuter selon vos préférences. 

Autonome et fiable 

Salaire à discuter 

 

Salaire à discuter 

POUR INFORMATIONS : 450 833-6662 



Société de développement des Parcs régionaux de la Matawinie 
1661A, Principale 

St-Côme (Québec) J0K 2B0  
Tél. : 450 834-5441 / 1 800 264-5441 
Téléc. : 450 834-6560 

Courriel : parcsregionaux@matawinie.org 

 

OFFRE D’EMPLOI 
  

Patrouilleur-manœuvre – Parc régional du Lac Taureau  
 
Description 

  
Le patrouilleur-manoeuvre assure la surveillance de certains sites récréotouristiques, notamment les 
sentiers et les secteurs de camping rustique. Applique la réglementation en vigueur et effectue des 
travaux d’entretien sur les différentes infrastructures présentes dans le parc.   
 
Voici une brève description des résultats attendus : 

• Informe les visiteurs sur les activités et règlements; 

• Applique la réglementation; 

• Collecte les droits de camping ou autres; 

• Effectue les travaux d’aménagement et d’entretien des infrastructures, sites de camping et les 
sentiers; 

 

Conditions spécifiques de travail : 

 

• Horaire saisonnier (Variable jour/soir/fin de semaine);  

• Travaille à l’extérieur; 

• Lieu de travail Saint-Michel-des-Saints; 

• Salaire selon la politique salariale en vigueur. 

 
Compétences requises : 
 

• Faire preuve d’aisance avec le public; 

• Être une personne débrouillarde, responsable, honnête et douée d’un bon jugement; 

• Habileté pour intervenir, parfois avec une clientèle difficile; 

• Habileté en travail d’équipe; 

• Avoir une bonne forme physique; 

• Posséder une bonne connaissance du territoire du parc Taureau (un atout); 

• Habileté pour le travail manuel et la manipulation d’outils (scie mécanique, débroussailleuse, 

etc.). 

 

Si le défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici à M. Francis Lacelle, 

Coordonnateur Parc Régional Lac Taureau et Sept-chutes, à l’adresse suivante : 

flacelle@matawinie.org 

Note : Le masculin est utilisé seulement dans le but d’alléger le texte. 
 

mailto:parcsregionaux@matawinie.org
mailto:flacelle@matawinie.org


Société de développement des Parcs régionaux de la Matawinie 
1661A, rue Principale  
Saint-Côme , QC, J0K 2B0 
Tél. : 450 834-5441 / 1 800 264-5441 
Téléc. : 450 834-6560 
Courriel : parcsregionaux@matawinie.org 

 

OFFRE D’EMPLOI 
  
Préposé à l’accueil - Parc Régional Lac Taureau 
  
Description  
 
Le préposé à l’accueil est un employé dont la fonction est d’accueillir, d’orienter, d’informer, de 
prendre les réservations et de conseiller les visiteurs sur les services et produits offerts dans les parcs 
régionaux. Il doit, aussi, posséder une connaissance générale des attraits touristiques et points de 
service dans la région. Son objectif est de rendre un bon service à la clientèle afin d’assurer un séjour 
agréable aux clients. 
 

Voici une brève description des résultats attendus : 

• Fournir l’information adéquate aux visiteurs sur les produits offerts et les services du parc; 
• Prendre les réservations du camping; 
• Percevoir les droits d’entrée; 
• Utiliser une plate-forme informatique afin d’enregistrer les visiteurs et les revenus; 
• Recevoir et traiter les plaintes de la clientèle. 
 
Conditions spécifiques de travail : 
 
• Horaire saisonnier (Variable, jour/soir/fin de semaine);  
• Lieu de travail Saint-Michel-des-Saints; 
• Salaire selon la politique salariale en vigueur. 

 
Compétences requises : 
 
• Posséder une aisance marquée en communication et en relation avec le public; 
• Responsable, autonome et ponctuel; 
• Savoir faire une caisse; 
• Capable de travailler en équipe; 
• Être bilingue représente un atout; 
 
 

Si le défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à M Francis Lacelle, 
Coordonnateur Parc Régional Lac Taureau et Sept-chutes, à l’adresse suivante : 
flacelle@matawinie.org 
 
Note : Le masculin est utilisé seulement dans le but d’alléger le texte. 
 

mailto:parcsregionaux@matawinie.org
mailto:dlapointe@matawinie.org


 

OFFRE 
D’EMPLOI 
 

 
JOURNALIER 
Poste saisonnier : 1er mai 2022 à 3 septembre 2022 
 
Plus grand réseau de plein air au Québec, la Sépaq administre, exploite et met en valeur les lieux grandioses qui lui sont confiés par le 
gouvernement du Québec. Plus de 3 400 employés, passionnés de nature et ayant le désir d’offrir une expérience client hors du commun, 
œuvrent au sein de nos 46 établissements aux quatre coins de la province. Notre équipe vit au quotidien les valeurs de l’organisation : plaisir, 
inclusion, engagement, courage et excellence. 
 
Située à quelques pas de la grande région de Montréal, la réserve faunique Rouge-Matawin est une véritable porte d’entrée pour s’initier à 
la chasse, à la pêche et au plein air. 
 
FAIRE PARTIE DE L’ÉQUIPE SÉPAQ C’EST : 

 Participer à la réalisation de notre mission et connecter les gens à la nature 
 Déployer vos talents dans une équipe dynamique, où l’esprit de collaboration et le plaisir sont au rendez-vous 
 Créer des souvenirs et faire vivre des moments privilégiés au cœur de territoires naturels et d’attraits exceptionnels 
 Pouvoir travailler à la grandeur du Québec dans l’un de nos établissements au fil de votre carrière 
 Profiter de la carte employé qui vous donne l’accès gratuit à tout le réseau en plus de plusieurs rabais sur nos produits et services 

allant jusqu’à 50 % 
 Bénéficier de plusieurs autres avantages : uniforme fourni, programme de référencement, club social, régime de retraite à 

prestation déterminé, et plus encore ! 
 
Vos responsabilités 
Le journalier devra : 
 

 Accomplir divers travaux manuels simples et courants ayant trait à l’entretien d’édifices, bâtiments et autres propriétés, à 
l’entretien, à la réfection et à la construction d’ouvrage public ; 

 Utiliser des outils manuels et portatifs motorisés ou non tels que tondeuse à gazon motorisée et automotrice avec siège ou 
non à l’exception de celle combinée à un tracteur de 15 kw, cisaille, pelle, pic, crochet, balai-brosse, râteau, masse et autres 
outils similaires ; 

 Couper le gazon, pelleter la neige, poser des doubles-fenêtres, enlever les rebuts, ramasser des feuilles, creuser et remplir 
des trous et tranchées, élaguer des broussailles ; 

 Déplacer des objets lourds ; 
 Charger et décharger les matériaux. 

 
Le journalier peut se voir confier d’autres attributions connexes.  
 
Prérequis 

 Bonne condition physique ; 
 Polyvalent ; 
 Capacité à travailler en équipe.. 
  

Spécifications 
 Il s’agit d’un poste saisonnier de la catégorie de personnel syndiqué. 
 Période d’emploi : 1er mai 2022 à 3 septembre 2022 
 Salaire : l’échelle salariale varie de 15,17 $ à 18,67 $ de l’heure en fonction des modalités prévues à la convention collective. 
 Les autres conditions de travail applicables sont celles prévues à la convention collective en vigueur.  
 Lieu de travail : Réserve faunique Rouge-Matawin. 

 
TRAVAILLER À LA SÉPAQ : DES MOMENTS UNIQUES DANS DES LIEUX UNIQUES ! 
Joignez-vous à notre équipe en posant votre candidature au www.sepaq.com/emplois avant le 16 avril 2022 

Bienvenue aux retraités! 
 

Les candidatures seront traitées en toute confidentialité 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais nous communiquerons seulement avec celles qui auront été retenues. 

La Sépaq souscrit au programme d’équité en matière d’emploi et encourage les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et 
les personnes handicapées à présenter leur candidature. 



 

OFFRE 
D’EMPLOI 
 

 
PRÉPOSÉ AUX ACTIVITÉS 
Poste saisonnier : 1er mai 2022 à 3 septembre 2022 
Plus grand réseau de plein air au Québec, la Sépaq administre, exploite et met en valeur les lieux grandioses qui lui sont confiés par le 
gouvernement du Québec. Plus de 3 400 employés, passionnés de nature et ayant le désir d’offrir une expérience client hors du commun, 
œuvrent au sein de nos 46 établissements aux quatre coins de la province. Notre équipe vit au quotidien les valeurs de l’organisation : plaisir, 
inclusion, engagement, courage et excellence. 
 
Située à quelques pas de la grande région de Montréal, la réserve faunique Rouge-Matawin est une véritable porte d’entrée pour s’initier à 
la chasse, à la pêche et au plein air. 
 
FAIRE PARTIE DE L’ÉQUIPE SÉPAQ C’EST : 
 

 Participer à la réalisation de notre mission et connecter les gens à la nature 
 Déployer vos talents dans une équipe dynamique, où l’esprit de collaboration et le plaisir sont au rendez-vous 
 Créer des souvenirs et faire vivre des moments privilégiés au cœur de territoires naturels et d’attraits exceptionnels 
 Pouvoir travailler à la grandeur du Québec dans l’un de nos établissements au fil de votre carrière 
 Profiter de la carte employé qui vous donne l’accès gratuit à tout le réseau en plus de plusieurs rabais sur nos produits et services allant 

jusqu’à 50 % 
 Bénéficier de plusieurs autres avantages : uniforme fourni, programme de référencement, club social, régime de retraite à prestation 

déterminé, et plus encore ! 
 
Vos responsabilités 
Le préposé aux activités devra : 
 

 Effectuer l’entretien du territoire qui lui est confié en effectuant les travaux d’entretien et de réparation aux routes et structures, 
aux équipements utilisés lors des actvités, aux bâtiments et aux terrains appartenant à la Sépaq; 

 Voir à la propreté des lieux et enlever les poubelles; 
 Nettoyer les bâtiments et les approvisionner en matériel manquant; 
 Accueillir la clientèle et l’informer sur le fonctionnement de son secteur et sur les règlements qui régisssent les activités; 
 Émettre des droits d’accès, permis et autres documents; 
 Percevoir les sommes et effectuer les dépôts selon les normes prévues; 
 Au besoin, exercer les fonctions du guide de chasse et pêche, d’assistant à la protection de la faune et du gardien de terriroire, 

lesquelles consistent à : 
 
Guide de chasse et pêche 
 Conduire les chasseurs et les pêcheurs; 
 Conseiller sur les méthodes de chasse et pêche, sur les mesures de sécurité et l’utilisation de l’équipement; 
 Nettoyer les embarcations et aider au transport de l’équipement. 
 
Auxiliaire de la faune 
 Surveiller les actitivtés de chasse et pêche ayant lieu sur son territoire, en collaboration avec les agents de conservation de la faune 

du MFFP (Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs); 
 S’assurer que la réglementation en vigueur soit respectée ; 
 Faire rapport lorsque des activités de braconnage s’y déroulent. 

 
Gardien de territoire 
 Effectuer la surveillance de territoires gérés par la Sépaq; 
 Vérifier les permis et droits d’accès et en faire l’émission; 
 Tenter de déceler les foyers d’incendie et prendre les mesures nécessaires pour les combattre; 
 Signaler les anomalies et manquements aux règlements des activités ayant lieu sur les territoires dont il a la surveillance; 
 Effectuer le transport d’essence, de gaz, de clients ou de leurs véhicules; 
 Ramasser les poubelles. 
 

Le préposé aux activités peut se voir confier d’autres attributions connexes.  
 
Prérequis 

 Aucune condition d’admission n’est requise sauf pour le candidat qui aura à exercer des attributions d’assistant à la protection de la 
faune. Dans ce dernier cas, le candidat doit détenir le certificat décerné par le Ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs (MFFP). 

 
Spécifications 

 Il s’agit d’un poste saisonnier de la catégorie de personnel syndiqué; 
 Période d’emploi : Mai à septembre 2022 (possibilité de prolongation);  
 Salaire : l’échelle salariale varie de 15,93 $ à 21,67 $ de l’heure en fonction des modalités prévues à la convention collective; 
 Les autres conditions de travail applicables sont celles prévues à la convention collective en vigueur;  
 Lieu de travail : Réserve faunique Rouge-Matawin. 

 
TRAVAILLER À LA SÉPAQ : DES MOMENTS UNIQUES DANS DES LIEUX UNIQUES ! 



 

OFFRE 
D’EMPLOI 
 

 
Joignez-vous à notre équipe en posant votre candidature. 
 

Bienvenue aux retraités! 
 

Les candidatures seront traitées en toute confidentialité 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais nous communiquerons seulement avec celles qui auront été retenues. 

La Sépaq souscrit au programme d’équité en matière d’emploi et encourage les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et 
les personnes handicapées à présenter leur candidature. 



 

OFFRE 
D’EMPLOI 
 

 
PRÉPOSÉ À L’ACCUEIL – CLASSE NOMINALE 
Poste saisonnier : 1er mai 2022 à 3 septembre 2022 
 
Plus grand réseau de plein air au Québec, la Sépaq administre, exploite et met en valeur les lieux grandioses qui lui sont confiés par le 
gouvernement du Québec. Plus de 3 400 employés, passionnés de nature et ayant le désir d’offrir une expérience client hors du commun, 
œuvrent au sein de nos 46 établissements aux quatre coins de la province. Notre équipe vit au quotidien les valeurs de l’organisation : plaisir, 
inclusion, engagement, courage et excellence. 
 
Située à quelques pas de la grande région de Montréal, la réserve faunique Rouge-Matawin est une véritable porte d’entrée pour s’initier à 
la chasse, à la pêche et au plein air. 
 
FAIRE PARTIE DE L’ÉQUIPE SÉPAQ C’EST : 

 Participer à la réalisation de notre mission et connecter les gens à la nature 
 Déployer vos talents dans une équipe dynamique, où l’esprit de collaboration et le plaisir sont au rendez-vous 
 Créer des souvenirs et faire vivre des moments privilégiés au cœur de territoires naturels et d’attraits exceptionnels 
 Pouvoir travailler à la grandeur du Québec dans l’un de nos établissements au fil de votre carrière 
 Profiter de la carte employé qui vous donne l’accès gratuit à tout le réseau en plus de plusieurs rabais sur nos produits et services 

allant jusqu’à 50 % 
 Bénéficier de plusieurs autres avantages : uniforme fourni, programme de référencement, club social, régime de retraite à 

prestation déterminé, et plus encore ! 
 
Vos responsabilités 
Le préposé à l’accueil devra : 
 

 Accueillir, informer et conseiller la clientèle sur les produits, services et activités offerts par la réserve ; 
 Effectuer la prise de réservation et émettre des droits d’accès ; 
 Percevoir des sommes d’argent, compléter les transactions par cartes et utiliser une caisse enregistreuse ; 
 Assurer la disponibilité du matériel d’information et de promotion de la réserve ; 
 Recevoir et traiter les plaintes, les suggestions et les commentaires de la clientèle. 

 
Le préposé à l’accueil peut se voir confier d’autres attributions connexes.  
 
Prérequis 

 Détenir un certificat d’études secondaires équivalent à une 5e année du secondaire ; 
 Anglais fonctionnel parlé et écrit ; 
 Faire preuve d’initiative, d’entregent et d’habilités en communications orales. 
 

Spécifications 
 Il s’agit d’un poste saisonnier de la catégorie de personnel syndiqué. 
 Période d’emploi : 1er mai 2022 à 3 septembre 2022 
 Salaire : l’échelle salariale varie de 15,66 $ à 20,61 $ de l’heure en fonction des modalités prévues à la convention collective. 
 Les autres conditions de travail applicables sont celles prévues à la convention collective en vigueur.  
 Lieu de travail : Réserve faunique Rouge-Matawin. 

 
TRAVAILLER À LA SÉPAQ : DES MOMENTS UNIQUES DANS DES LIEUX UNIQUES ! 
Joignez-vous à notre équipe en posant votre candidature au www.sepaq.com/emplois avant le 16 avril 2022 

Bienvenue aux retraités! 
 

Les candidatures seront traitées en toute confidentialité 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais nous communiquerons seulement avec celles qui auront été retenues. 

La Sépaq souscrit au programme d’équité en matière d’emploi et encourage les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et 
les personnes handicapées à présenter leur candidature. 





OFFRES 
D'EMPLOI

TU AS TOUJOURS RÊVÉ DE TE LEVER
CHAQUE MATIN POUR VENIR TRAVAILLER
DANS UN DÉCOR FÉÉRIQUE, AU BEAU
MILIEU DE LA NATURE? 
C’EST TA CHANCE! 

N O U S  S O M M E S  P R É S E N T E M E N T  À  L A  R E C H E R C H E  D E  P E R L E S
R A R E S  P O U R  L ' É T É  2 0 2 1

Préposé à l ’accueil  et
aux réservations

L A C T A U R E A U . C O M

Cuisinier et plongeur

Surveillant de l 'espace
piscines & bains

Préposé à l ’entretien
ménager

N E  T A R D E  P L U S  E T  E N V O I E  T O N  C V  À  R E S S O U R C E S H U M A I N E S @ L A C T A U R E A U . C O M

Massothérapeute Serveur et commis
salle à manger

Préposé à la maintenance
et gardien de nuit

L’AUBERGE EST À LA
RECHERCHE DE LOGEMENTS
OU CHAMBRES À LOUER
POUR SES TRAVAILLEURS.
INTÉRESSÉ? 
CONTACTEZ-NOUS :
450-833-1919 EXT. 8411 

L'emploi du genre masculin a été util isé afin
d'alléger le texte et d'en facil iter la lecture.Animateur



 
PROFIL DE POSTE 

 
1 

 

Titre du poste :  MÉCANICIEN INDUSTRIEL 

Service concerné : ENTRETIEN ET RÉPARATION 

 

Fonctions principales : 

 Le titulaire relève du planificateur mécanique.  Il travaille en étroite collaboration avec 
les membres de l’équipe de  production, du service de l’électronique – électrique ainsi 
que celui de l’affûtage.  Il est responsable du maintien des installations, des 
équipements et des lieux : Installer, faire l’entretien régulier et périodique, dépanner, 
réparer, ajuster et inspecter les différentes machines se retrouvant dans l’usine ou sur 
les installations extérieures.  Il respecte les règles de santé et de sécurité en vigueur et 
s’assure de leur respect par les autres employés. 
 

 
 

Description des tâches :  

 Installer, aligner, démonter, assembler et déplacer en respectant les plans et à l'aide 
d'outils manuels et électriques, et de matériel de soudage de la machinerie industrielle 
ou du matériel mécanique. 

 
 rechercher la cause des pannes et entretenir les systèmes de transmission de courant, 

sous vide, hydrauliques et pneumatiques ainsi que les contrôleurs programmables. 
Rédiger des rapports et des carnets de maintenance des différentes machines et 
équipements 

 
 Collaborer à la résolution de problèmes liés à l’efficacité et à l’amélioration des 

équipements. 

 Participer à la mise en œuvre des activités prévues  au plan d’action en santé et sécurité 
au travail pour ce qui concerne le service d’entretien et réparation.  Se soucier de la 
prévention des accidents et appliquer les normes de sécurité prévues à cette fonction. 

 
 

 



 
 

621 rue St-Georges  Saint-Michel-des-Saints (Québec) J0K 3B0   

Exigences et qualifications :  

 Détenir un DEP en mécanique industrielle ou équivalent 
 Expérience de 2 à 4 ans en milieu industriel 
 Certificat de qualification électrique (licence C) ou Certificat de connexion restreinte (un 

atout) 
 Connaissance des logiciels de maintenance et de la suite Office  

 
Compétences et aptitudes :  

 Travail d’équipe 
 Esprit méthodique et d’analyse 
 Sens de l’observation et de l’initiative 
 Minutie et précision, souci du détail 
 Habiletés manuelles et bonne dextérité manuelle 
 Capacité de travailler sous pression 
 Axé qualité et sécurité au travail 
 Capacité de lecture de manuels d’entretien et équipement 

 
 

Poste permanent - base de 40 heures par semaine 
Horaire de travail selon l’équipe à laquelle vous êtes assigné, sur 4 ou 5 jours par semaine. 

 
 
SCIERIE ST-MICHEL INC. offre des conditions de travail concurrentielles, un milieu de vie 
stimulant, des possibilités de développement de carrière et des programmes de formation. 
 
Les employés de SCIERIE ST-MICHEL INC. s’impliquent concrètement dans l’entreprise en 
devenant membre coopératif et actionnaire. 
 
SCIERIE ST-MICHEL INC. remercie à l’avance tous les candidats.  Toutefois, seuls ceux et celles 
qui auront été retenus pour une entrevue seront contactés. 
 
Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi. 
 
La description ci-dessus reflète les détails considérés nécessaires pour les fonctions principales 
et distinctives de la tâche identifiée et ne doit pas être considérée comme limitative des 
exigences qui peuvent être inhérentes à cette fonction. 
 

 ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE À : René Gouger 

SCIERIE ST-MICHEL INC. 

Courriel : r.gouger@scierie-stmichel.com 

Téléphone: (579) 500-3248, poste 315 
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Titre du poste :  APPRENTI MÉCANICIEN 

Service concerné : ENTRETIEN ET RÉPARATION 

 

Fonctions principales : 

 Le titulaire relève du planificateur mécanique.  Il assiste le mécanicien industriel dans les 
travaux mécaniques pour le maintien des installations, des équipements et des lieux : 
Installer, faire l’entretien régulier et périodique, dépanner, réparer, ajuster et inspecter 
les différentes machines se retrouvant dans l’usine ou sur les installations extérieures.  Il 
respecte les règles de santé et de sécurité en vigueur et s’assure de leur respect par les 
autres employés. 
 
Il travaille en étroite collaboration avec les membres de l’équipe de  production, du 
service de l’électronique – électrique ainsi que celui de l’affûtage.  Il est responsable  
 

 

Description des tâches :  

 Installer, aligner, démonter, assembler et déplacer en respectant les plans et à l'aide 
d'outils manuels et électriques, et de matériel de soudage de la machinerie industrielle 
ou du matériel mécanique. 

 
 rechercher la cause des pannes et entretenir les systèmes de transmission de courant, 

sous vide, hydrauliques et pneumatiques ainsi que les contrôleurs programmables. 
Rédiger des rapports et des carnets de maintenance des différentes machines et 
équipements 

 
 Collaborer à la résolution de problèmes liés à l’efficacité et à l’amélioration des 

équipements. 

 Participer à la mise en œuvre des activités prévues  au plan d’action en santé et sécurité 
au travail pour ce qui concerne le service d’entretien et réparation.  Se soucier de la 
prévention des accidents et appliquer les normes de sécurité prévues à cette fonction. 
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Exigences et qualifications :  

 Détenir un diplôme d’étude secondaire ou équivalent ou une expérience jugée 
équivalente. 

 Formation ou expérience dans un domaine relié à la mécanique. 
 Expérience en milieu industriel un atout. 

 
Compétences et aptitudes :  

 Travail d’équipe 
 Esprit méthodique et d’analyse 
 Sens de l’observation et de l’initiative 
 Minutie et précision, souci du détail 
 Habiletés manuelles et bonne dextérité manuelle 
 Capacité de travailler sous pression 
 Axé qualité et sécurité au travail 
 Capacité de lecture de manuels d’entretien et équipement 

 

Poste permanent - base de 40 heures par semaine 
Horaire de travail selon l’équipe à laquelle vous êtes assigné, sur 4 ou 5 jours par semaine. 

 
 
SCIERIE ST-MICHEL INC. offre des conditions de travail concurrentielles, un milieu de vie 
stimulant, des possibilités de développement de carrière et des programmes de formation. 
 
Les employés de SCIERIE ST-MICHEL INC. s’impliquent concrètement dans l’entreprise en 
devenant membre coopératif et actionnaire. 
 
SCIERIE ST-MICHEL INC. remercie à l’avance tous les candidats.  Toutefois, seuls ceux et celles 
qui auront été retenus pour une entrevue seront contactés. 
 
Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi. 
 
La description ci-dessus reflète les détails considérés nécessaires pour les fonctions principales 
et distinctives de la tâche identifiée et ne doit pas être considérée comme limitative des 
exigences qui peuvent être inhérentes à cette fonction. 
 

PRIÈRE D’ADRESSER VOTRE CANDIDATURE À : René Gouger 

SCIERIE ST-MICHEL INC. 

Courriel : r.gouger@scierie-stmichel.com 

Téléphone : (579) 500-3248, poste 315 



 
PROFIL DE POSTE 

 
1 

Titre du poste :  ÉLECTROTECHNICIEN 

Service concerné : ENTRETIEN ET RÉPARATION 

 

Fonctions principales : 

Le titulaire relève du surintendant électrique.  Il travaille en étroite collaboration avec les 
membres de l’équipe de mécanique et de production.  Il s’assure du bon fonctionnement et de 
la mise à niveau des équipements.  Il  en fait la mise à jour selon les plans de maintenance et le 
besoin des opérations.   Il respecte les règles de santé et de sécurité en vigueur et s’assure de 
leur respect par les autres employés. 

Le travail peut être effectué sur les quarts de travail de jour ou de soir. 

 

Description des tâches :  

 Effectuer l’entretien et la réparation de matériel électronique ainsi que des différents 
équipements électriques pour tous les services de Scierie St-Michel; 

 Effectuer la maintenance et l’entretien du réseau automate et informatique; 
 

 Assurer le fonctionnement des équipements de production, poser les bons diagnostics 
en cas de panne et appliquer les correctifs et modifications requises; 

 Effectuer la programmation des appareillages existants et futurs; 
 

 Collaborer à la résolution de problèmes liés à l’efficacité et à l’amélioration des 
équipements; 
 

 Participer au programme de maintenance préventive; 

 Participer à la mise en œuvre des activités prévues  au plan d’action en santé et sécurité 
au travail pour ce qui concerne le service d’entretien et réparation.  Se soucier de la 
prévention des accidents et appliquer les normes de sécurité prévues à cette fonction. 
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Exigences et qualifications :  

 Détenir un DEC en électrotechnique, formation en instrumentation et contrôle serait un 
atout. 

 Expérience de 2 ans en milieu industriel 
 Connaissance des logiciels de maintenance et de la suite Office  

 
Compétences et aptitudes :  

 Travail d’équipe 
 Esprit méthodique et d’analyse 
 Sens de l’observation et de l’initiative 
 Minutie et précision, souci du détail 
 Habiletés manuelles et bonne dextérité manuelle 
 Capacité de travailler sous pression 
 Axé qualité et sécurité au travail 
 Capacité de lecture de manuels d’entretien et équipement 

 

Poste permanent - base de 40 heures par semaine 
Horaire de travail selon l’équipe à laquelle vous êtes assigné, sur 4 ou 5 jours par semaine. 
Salaire variant entre 33,52$ et 39,11$ de l’heure, sans compter les primes. 

 
 
SCIERIE ST-MICHEL INC. offre des conditions de travail concurrentielles, un milieu de vie 
stimulant, des possibilités de développement de carrière et des programmes de formation. 
 
Les employés de SCIERIE ST-MICHEL INC. s’impliquent concrètement dans l’entreprise en 
devenant membre coopératif et actionnaire. 
 
SCIERIE ST-MICHEL INC. remercie à l’avance tous les candidats.  Toutefois, seuls  ceux et celles 
qui auront été retenus pour une entrevue seront contactés. 
 
Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi. 
 
La description ci-dessus reflète les détails considérés nécessaires pour les fonctions principales 
et distinctives de la tâche identifiée et ne doit pas être considérée comme limitative des 
exigences qui peuvent être inhérentes à cette fonction. 
 

PRIÈRE D’ADRESSER VOTRE CANDIDATURE À : Service des ressources humaines 

SCIERIE ST-MICHEL INC. 

Courriel : rh@scierie-stmichel.com 

Téléphone : (579) 500-3248, poste 304 ou 315 
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